POLICY FOR HINDRANDET AV SEXUELLA TRAKASSERIER PA ANDERSTORP
HYDRAULIK AB

Anderstorp Hydraulik férdémer alla former av sexuella trakasserier och tolererar
inte att sddana forekommer pa arbetsplatsen.

Trakasserier grundade pa kon eller sexuell laggning ar ett allvarligt hot mot
arbetstagarnas arbetsgladje, halsa, trygghet och mojlighet till utveckling i arbetet.
Det leder ocksa till ett samre arbetsresultat och paverkar darigenom
verksamheten.

For att motverka sexuella trakasserier ska det hos Anderstorp Hydraulik inte
forekomma kommentarer eller andra nedsattande uttalanden grundade pa kon,
som kan upplevas som krankande for kvinnor och méan. Sjalvklart ska
arbetsplatsen vara fri fran anstotliga, konskrankande bilder.

Vad &ar sexuella trakasserier?

”Med sexuella trakasserier avses sadant ovialkommet upptradande grundat pa kon
eller ovalkommet upptradande av sexuell natur, som kranker arbetstagarens
integritet pa arbetsplatsen”.

Viktigt att tanka pa ar att det du sager, kan uppfattas krankande for den du talar
till.

Exempel pa sexuella trakasserier som inga omstandigheter far forekomma hos
Anderstorp Hydraulik:

e Tafsande eller annan ovalkommen medveten beréring av sexuellt slag

¢ Ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, gester eller tilltalsord

e Ovalkomna sexuella kommentarer om utseende, kladsel eller privatliv

e Sexuella, erotiska eller pornografiska bilder

¢ Krav pa sexuella tjanster eller foérhallanden som uppenbart eller

underforstatt stalls som villkor for befordran, 16nefornojning eller liknande

For tillsynen av att policyn efterlevs ansvarar alla som har personalansvar och ska
aktivt arbeta med att forhindra att sexuella trakasserier forekommer pa
arbetsplatsen.

I de fall man bryter mot gallande policy kommer foretaget att lamna en skriftlig
varning, erinran enligt LAS, informera fackfoérbundet om varningen som kan

komma att leda till uppsagning av anstallningen.
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