JAMSTALLDHETSPOLICY

Inledning

Anderstorp Hydraulik AB skall arbeta med jamstalldhet for alla
anstalldas rattigheter och mojligheter till utbildning, arbete, lika 16n
for likvardigt arbete och balans mellan allas inflytande pa studier
och arbete.

Information
e Information om jamstalldhetsarbetet skall ges till saval
anstallda som nyrekryterade.

Langsiktigt
| det lAngsiktiga jamstalldhetsarbetet skall Anderstorp Hydraulik AB
arbeta for:
e Neutrala lIonekriterier.
o Jamstalldhetssynpunkter skall beaktas i allt planeringsarbete.
e Lika mojligheter att oberoende av kon, etnisk bakgrund, alder,
handikapp och sexuell laggning utveckla sina mojligheter och
kompetens.
e Likvardiga anstallnings-, utbildnings-, och karriarmojligheter
oavsett kon, alder och nationalitet.

Kortsiktigt
| det kortsiktiga jamstalldhetsarbetet skall vi verka for:
e Att gora innehallet i jamstalldhetsplanens kant.
e Att jamstalldhetsfragorna skall hallas aktuella i arbetet.
e Att vidta de atgarder som ligger inom ramen for var
verksamhet for att motverka snedrekrytering av personal.
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